[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ ЮРЬЕВЕЦКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  12.04.2019   № 125       
               г. Юрьевец
О внесении изменений в постановление администрации Юрьевецкого муниципального района от 14.04.2015 №152  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои документы» Юрьевецкого муниципального района Ивановской области»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Ивановской области от 30.10.2008 N 285-п "О системах оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области и органов государственной власти Ивановской области", постановлением администрации Юрьевецкого муниципального района от 11.12.2008 № 960 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Юрьевецкого муниципального района и органов местного самоуправления Юрьевецкого муниципального района Ивановской области» в целях регулирования вопросов оплаты труда работников, администрация Юрьевецкого муниципального района, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести изменения в постановление администрации Юрьевецкого муниципального района от 14.04.2015 №152  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои документы» Юрьевецкого муниципального района Ивановской области»:

1.1. Пункт 2.3. дополнить абзацем следующего содержания:

«Конкретный размер стимулирующей выплаты утверждается руководителем учреждения, в зависимости от личного вклада каждого работника в общие результаты работы учреждения. Руководитель имеет право изменять размер выплаты конкретному работнику в зависимости от выполняемых показателей.

Начисление стимулирующих выплат лицам, проработавшим неполный месяц, производится за фактически отработанное время в данном периоде.» 

1.2. Пункт 3.7 изложить в следующей редакции:

«3.7. Материальная помощь руководителю учреждения предоставляется на основании его заявления по распоряжению администрации Юрьевецкого муниципального района, главному бухгалтеру учреждения руководителем учреждения:

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада;

- в связи со стихийными бедствиями, пожарами, хищениями имущества, увечьями или другими обстоятельствами, указанными в коллективном договоре учреждения, в размере до одного должностного оклада;

-  к юбилейным датам (50, 55 лет – женщины; 50,60 лет - мужчины) в размере 5 000,0 руб.
Заявление об оказании материальной помощи:

 руководителю учреждения направляется главе Юрьевецкого муниципального района;

 главному бухгалтеру учреждения - руководителю учреждения.»;
1.3. Пункт 4.1 изложить в следующей редакции:

«4.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам учреждений может быть предоставлена материальная помощь.

Материальная помощь может быть предоставлена:

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере до 2х должностных окладов. Работники, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанную выплату в размере пропорционально отработанному в этом году времени;
в связи со стихийными бедствиями, пожарами, хищениями имущества, увечьями или другими обстоятельствами в размере до 2х должностных окладов;

- к юбилейным датам (50, 55 лет – женщины; 50,60 лет - мужчины) в размере 5 000,0 руб.;
- иным основаниям.

Материальная помощь не оказывается временным работникам, совместителям и работникам, принятым на работу и проработавшим неполный месяц.»
1.4. Пункт  5.2. изложить в следующей редакции:

«5.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема соответствующих лимитов бюджетных обязательств. 

Фонд оплаты труда работников учреждения подлежит перерасчету и корректировке в случаях:

- увеличения (индексации) окладов;

- изменения штатов (штатных расписаний, перечней);

- существенных изменений условий оплаты труда;

- принятия главным распорядителем бюджетных средств решения о выделении дополнительных лимитов бюджетных обязательств на оплату труда.
1.5. Приложение №3 к  положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и  муниципальных услуг «Мои документы»

 Юрьевецкого муниципального района  Ивановской области» изложить в новой редакции, согласно Приложения к настоящему постановлению.

2. Настоящее Постановление вступает в силу с  момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 года.

Глава Юрьевецкого муниципального района                            Ю.И.Тимошенко
Приложение 

к постановлению администрации

Юрьевецкого муниципального района

от _12.04.2019 №125_

Приложение №3 

к  положению об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения 

«Многофункциональный центр 

предоставления государственных и

 муниципальных услуг «Мои документы»

 Юрьевецкого муниципального района

 Ивановской области»
Перечень видов выплат стимулирующего характера, порядок,

условия и размеры их установления

	п/п
	Виды выплат стимулирующего характера

	1
	Работникам  учреждения,  за  исключением   руководителя   учреждения и главного    бухгалтера, производится ежемесячное начисление премии за интенсивность и высокие результаты работы и премии за качество выполняемой работы.  Указанные премии начисляются за выполнение конкретных  показателей  в процентном соотношении к окладу                                      

	2
	Всем работникам   учреждения производится начисление ежемесячной  надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде с  учетом эффективности деятельности учреждения. Указанные выплаты начисляются за выполнение конкретных  показателей  в процентном соотношении к окладу                                                            

	3
	Всем  работникам  устанавливается ежемесячная надбавка  за выслугу лет в следующих размерах:

При стаже работы:                (процентов)

от 1 до 5 лет                                 10

от 5 до 10 лет                               15

от 10 до 15 лет                             20

          свыше 15 лет                                30

	4
	Всем  работникам  учреждения за  исключением   руководителя   учреждения и главного    бухгалтера,  при   условии   наличия   средств   на соответствующие цели могут быть  установлены  выплаты  стимулирующего характера:                                       

- за выполнение важных и особо важных работ;     

- за выполнение особо срочных работ;

Порядок установления, размеры и условия осуществления  данных  выплат, устанавливается  локальными нормативными актами, принимаемыми по решению руководителя учреждения        


