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 АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЮРЬЕВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _25.06.2015 г. №_195__

            г.Юрьевец

«О внесении изменений в Постановление главы администрации Юрьевецкого муниципального района от 28.05.2009 г. № 374 «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Юрьевецкого района в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области»

В соответствии со статьей 134 Трудового Кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ивановской области от 30.10.2008 № 285-п «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области и органов государственной власти Ивановской области», постановлением администрации Юрьевецкого муниципального района от 11.12.2008 № 960 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Юрьевецкого муниципального района и органов местного самоуправления Юрьевецкого муниципального района Ивановской области», администрация Юрьевецкого муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в постановление главы администрации Юрьевецкого муниципального района от 28.05.2009 г. № 374 «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Юрьевецкого района в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области» следующие изменения:

1.1.Пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Установить, что порядок и условия стимулирования труда руководителей образовательных учреждений и иных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Юрьевецкого муниципального района – 
устанавливаются локальными нормативными актами отдела образования администрации Юрьевецкого муниципального района, их заместителей и главных бухгалтеров - локальными нормативными актами образовательного учреждения.

Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников муниципального учреждения, подведомственного отделу образования администрации Юрьевецкого муниципального района, устанавливается отделом образования администрации Юрьевецкого муниципального района в кратности от 1 до 4.

Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения, подведомственного отделу образования администрации Юрьевецкого муниципального района  определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения.
Условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения, подведомственного отделу образования администрации Юрьевецкого муниципального района устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения». 

1.2. Пункт 6 изложить в следующей редакции: «Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования администрации Юрьевецкого муниципального района Афанасьева Н.И.» 
1.3.В приложении 1 к постановлению:
1.3.1. Пункт 1 дополнить п.п. 1.3 следующего содержания: 

«1.3. В каждом образовательном учреждении и ином учреждении подведомственном отделу образования администрации Юрьевецкого муниципального района с учетом настоящего Положения, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области, принимаются положения об оплате труда работников учреждения, с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или с учетом профессиональных стандартов, государственных гарантий по оплате труда, перечня видов выплат компенсационного характера, перечня видов выплат стимулирующего характера, Рекомендаций трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, мнения представительного органа работников.».

1.3.2. В пункте 2 второй абзац изложить в следующей редакции:

«Формирование фонда оплаты труда отражается в бюджетной смете и плане финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения.».

1.3.3. Пункт 4.11. дополнить абзацем следующего содержания:

«При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда. Осуществление предусмотренных настоящим пунктом выплат прекращается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в случае если работа перестает носить характер тяжелой работы, работы с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Осуществление выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда прекращается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в случае, если условия труда по итогам специальной оценки условий труда признаны не ниже уровня допустимых.».
1.3.4. Пункт 5.1. изложить в следующей редакции:

«5.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения, определяется трудовым договором и устанавливается в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости образовательного учреждения.
1.3.5. Пункт 5.2. изложить в следующей редакции:
«5.2. Соотношение средней заработной платы руководителя образовательного учреждения и средней заработной платы работников образовательного учреждения, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.».
1.3.6. Пункт  5.4. изложить в следующей редакции:

«5.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются: руководителю учреждения - отделом образования администрации Юрьевецкого муниципального района; заместителям руководителя, главному бухгалтеру образовательного учреждения - руководителем образовательного учреждения.

 Выплаты стимулирующего характера (премии) руководителю осуществляются с учетом результатов деятельности образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения.

Размеры выплат стимулирующего характера (премии) руководителя ежегодно устанавливаются отделом образования администрации Юрьевецкого муниципального района в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя образовательного учреждения.».
1.3.7.Приложение 2 к Положению о новой системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Юрьевецкого муниципального района считать утратившим силу.
1.3.8.В Приложении 3 к Положению о новой системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Юрьевецкого муниципального района исключить из перечня должностей, по которым устанавливается компенсационная выплата за работу в сельской местности, должность «заведующий».

1.3.9.Приложение 4 к Положению о новой системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Юрьевецкого муниципального района считать утратившим силу.
Глава администрации Юрьевецкого 

муниципального района                                                              Ю.И.Тимошенко 

