АДМИНИСТРАЦИЯ ЮРЬЕВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 28.04.2015 г. №163


      г. Юрьевец

Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории Юрьевецкого муниципального района  в 2015 году
Руководствуясь статьей 7.2 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», в целях реализации программных мероприятий подпрограммы «Дети и молодежь Юрьевецкого муниципального  района» муниципальной программы «Развитие физической культуры и массового спорта, повышение эффективности реализации молодежной политики», утвержденной постановлением администрации Юрьевецкого муниципального района  от 12.11.2014 г. №684, в целях содействия занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в каникулярный период на территории   Юрьевецкого муниципального района в 2015 году:

Постановляет:

1.
Утвердить плановые показатели временной занятости подростков в возрасте от 14 до 18 лет в каникулярный период в свободное от учебы время 2015 года по отделу  образования администрации Юрьевецкого муниципального района согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2.
Отделу образования администрации Юрьевецкого муниципального района обеспечить выполнение плановых показателей занятости подростков в возрасте от 14 до 18 лет в каникулярный период в свободное от учебы время 2015 года.

3.
Утвердить Положение об организации временной занятости подростков в возрасте от 14 до 18 лет в каникулярный период в свободное от учебы время 2015 года на территории Юрьевецкого муниципального района согласно приложению №2 к настоящему постановлению.

4.
Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01.01.2015 года. 

5.
Контроль  исполнения настоящего постановления возложить на начальника комитета по делам молодежи, спорта, культуры, туризма 
администрации Юрьевецкого муниципального района Зазунову Т.А., начальника отдела образования администрации Юрьевецкого муниципального района Афанасьева Н.И.
       
Глава администрации

Юрьевецкого муниципального района
                                              
Ю.И.Тимошенко








Приложение №1

к постановлению администрации

Юрьевецкого муниципального района

от 28.04.2015 г. №163
Плановые показатели временной занятости подростков в возрасте от 14 до 18 лет в каникулярный период и свободное от учебы время 2015 года по отделу образования администрации Юрьевецкого муниципального района

	Наименование ОМС
	Количество трудоустроенных подростков

	Отдел образования администрации Юрьевецкого муниципального района
	45


Приложение №2

к постановлению администрации

Юрьевецкого муниципального района

от 28.04.2015 г. №163
Положение об организации временной занятости подростков в возрасте от 14 до 18 лет в каникулярный период в свободное от учебы время 2015 года на территории Юрьевецкого муниципального района

I. Общие положения.
1. Положение по организации временной занятости подростков в возрасте от 14 до 18 лет в каникулярный период в свободное от учебы время 2015 года (далее - Положение) разработано в целях организации временной занятости подростков в каникулярный период и в свободное от учебы время  на территории Юрьевецкого муниципального  района.
2. Организация временной занятости подростков в возрасте от 14 до 18 лет в каникулярный период и в свободное от учебы время 2015 года (далее – трудовые бригады) осуществляется с целью приобщения их к труду, формирования трудовых навыков, получения материальной поддержки в каникулярный период в свободное от учебы время и установления порядка взаимодействия между участниками процесса трудоустройства подростков.
3.
Организация трудовых бригад осуществляется муниципальными бюджетными учреждениями, подведомственными отделу образования администрации Юрьевецкого муниципального района, на базе которых будут формироваться и действовать трудовые бригады (далее - участник).
4.
Трудовые бригады организовываются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.
Нормативная численность несовершеннолетних граждан в трудовой бригаде до 20человек. Данное количество может меняться в зависимости от приема несовершеннолетних граждан на работу в трудовую бригаду. Вознаграждение руководителей трудовой бригады устанавливается согласно заключенного трудового договора.
6.
Отдел образования:
-
определяет перечень подведомственных муниципальных бюджетных учреждений (участников), на базах которых будут формироваться и действовать трудовые бригады (не позднее 20 января  2015 года);
· проводит в течение 2015 года  семинары-совещания со специалистами участников по вопросам трудоустройства несовершеннолетних граждан, охраны труда, организации работы, заключения договоров с государственным учреждением  Ивановской области «Юрьевецкий центр занятости населения » (далее – центр занятости).

· организует процедуру закупки товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в части приобретения хозяйственного инвентаря, медицинских аптечек, трудовых книжек, ценных подарков для поощрения лучших трудовых бригад.

II. Организация деятельности трудовых бригад.
1.
Участник:
-
осуществляет набор и оформление в трудовую бригаду несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет по направлениям на работу в трудовую бригаду от центра занятости;
-
назначает руководителя трудовой бригады.
2.
При комплектовании трудовой бригады первоочередным правом на зачисление в состав бригады пользуются несовершеннолетние, воспитывающиеся в приемных, признанных в установленном порядке малоимущих и многодетных семьях; дети, находящиеся под опекой и попечительством; дети безработных граждан и другие категории детей, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации.
3. Прием в трудовую бригаду несовершеннолетних граждан оформляется приказом участника в соответствии с унифицированной формой № Т-1, утвержденной постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 г. № 1, на основании срочного трудового договора, заключенного между участником и несовершеннолетним гражданином с согласия его законного представителя (органа опеки и попечительства – для граждан до 15 лет).
4. Управление трудовой бригадой осуществляет руководитель трудовой бригады. Права и обязанности руководителя трудовой бригады регламентируются договором. 
5. Продолжительность рабочего времени несовершеннолетнего гражданина определяется условиями срочного трудового договора, заключаемого с участником, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации (ст. 92 гл.15, гл.42 Трудового кодекса Российской Федерации). 
6. При заключении срочного трудового договора несовершеннолетний гражданин и его законный представитель в соответствии со ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации представляют участнику следующие документы:

-
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-
трудовую книжку (за  исключением  случаев, когда трудовой  договор заключается впервые или
работник поступает на работу на условиях совместительства);
-
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

III. Порядок финансирования.

1.
Финансирование мероприятий по организации занятости подростков в  период 2015 года на территории Юрьевецкого муниципального района
осуществляется за счет средств, предусмотренных на данные цели в бюджете Юрьевецкого муниципального района на текущий финансовый год.
2.
Бюджетные средства на расходы, связанные с организацией трудовых бригад, предусматриваются
в
бюджетной росписи отдела образования
администрации Юрьевецкого муниципального района.
3.
Участнику данные средства доводятся в виде субсидий на иные цели исходя из фактических расходов.
4. Софинансирование расходов по занятости подростков в период 2015 года в части оказания материальной поддержки производится центром занятости по прямым договорам с участниками, выступающими в качестве работодателей.

5. В целях своевременной выплаты заработной платы участники, не менее чем за пять рабочих дней до окончания трудовой смены, предоставляют в муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» следующие документы и сведения о несовершеннолетних гражданах:
1)    копии приказов о приеме на работу;
     2)
сведения о работающих несовершеннолетних гражданах:
· идентификационный номер налогоплательщика;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· данные паспорта либо иного документа удостоверяющего личность;

· дату рождения;
· адрес регистрации, место проживания;
3) копии приказов об увольнении;

4) согласие законных представителей (родителей, опекунов, попечителей) на заключение срочного трудового договора с несовершеннолетним гражданином;
5) согласие на обработку персональных данных несовершеннолетнего гражданина.
6) табели учета рабочего времени.
6.
В целях своевременной оплаты услуг руководители трудовых бригад предоставляют:
6.1.
В муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» не менее чем за пять рабочих дней до окончания трудовой смены копии договоров на оказание услуг по управлению трудовой бригадой.
7.
Размер материальной поддержки несовершеннолетним гражданам устанавливается в соответствии  с Постановление Правительства Ивановской области от 31 июля 2013 г. № 307-п "Об утверждении Положения о порядке и условиях оказания материальной поддержки безработным гражданам, несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в период участия в общественных работах, временного трудоустройства",  в пределах лимитов бюджетных обязательств по данному виду расходов, доведенных центру занятости.

8.
Центр занятости в течение 10 дней по окончании смены трудовой бригады производит выплату материальной поддержки подросткам, на лицевые счета, открытые ими в отделениях Сбербанка России за фактически отработанное время.
